
 
 

 

 تًسعٍ آمًزش داوشکدٌ داريسبزی ياحدبروبمٍ عملیبتی 

 

 

 دکتر راضیٍ آيان تُیٍ کىىدٌ :

 

 



 بٍ وبم خدا

وبرؼٌبض ٍاحذ، ؼوبرُ توبض، ادرض، ظبیت )در ـَرت توبیل ػىط  )ؼبهل هؼرفی ٍاحذ، هعئَل ٍ هقدهِ

 ...( هعئَل ٍ وبرؼٌبض( ٍ

 ٍ ّبداًؽگبُ در آهَزغ تیفیو یارتمب یراظتب در یًَآٍر ٍ تفىر یّبوبًَى ػٌَاى ثِ آهَزغ تَظؼِ دفبتر

 یراظتب در را یهتٌَػ یّبتیفؼبل ٍ یاًذاز راُ وؽَر یدرهبً یثْذاؼت خذهبت ٍ یپسؼى ػلَم یّبداًؽىذُ

ثِ ػٌَاى ثبزٍی  (EDO)دفتر تَظؼِ آهَزغ داًؽىذُ دارٍظبزی  .دٌّذ یه اًجبم خَد اّذاف ٍ رظبلت

 داًؽگبُ، آهـَزغ تَظـؼِ ٍ هغبلؼـبت هروـسوبرؼٌبظی ٍ هؽَرتی داًؽىذُ ٍ ّوچٌیي ثِ ػٌَاى ثبزٍی اجرایی 

 1399 ظبل از یػلو تئیّ یاػضب ییوبرآ ٍ داًػ ثردى ثبلا ٍ داًػ تَظؼِ ٍ آهَزغ تیفیو ارتمبء ّذف ثب

 .ًوَد ؼرٍع را خَد تیفؼبل

 

 دوتر راضیِ آٍاى مسئًل دفتر:

 هتخفؿ دارٍظبزی ثبلیٌی مدرک تحصیلی:

 داًؽىذُ دارٍظبزی-داًؽگبُ ػلَم پسؼىی-ثلَار غفبری-ثیرجٌذ آدرس:

 056-32381925 تلفه تمبس:

 

 

 

 



 شرح ٍظایف ٍاحد:

-ّبی تَاًوٌذظبزی اظبتیذ در حَزُتَظؼِ ثرًبهِ ٍآهَزغ پسؼىی اًجبم هٌظن ًیبزظٌجی از اظبتیذ در حَزُ ( 1

 ّبی هختلف آهَزؼی 

 تیفیو ثب ظؤالات اًتخبة ٍ سیتو/دؼَاری تیضرا ًظر از ظؤالات لیتحل( 2

  یدرظ ثرًبهِ یبثیارز بی ثبزًگری بی رییتغ( 3

 ّبی تؼریف ؼذُ از ظوت هروسهؽبروت ولیِ اػضبی ّیئت ػلوی در فؼبلیت( 4

 ذیاظبت ّبیدٍرُ عرح ٍ درض عرح تیٍضؼ یبثیرز( ا5

 ٍ یپصٍّ داًػ ّبیتیفؼبل ارتمبی تَاًوٌذظبزی اظبتیذ ٍ ٍ یپصٍّ داًػ حَزُ در یبزظٌجیً هٌظن اًجبم( 6

 ىذُداًؽ در ًَآٍراًِ

 یػلو تئیّ یاػضب ٍ ذیاظبت ،یآهَزؼ یّبتیفؼبل یبثیارزؼ ٌذیفرا ثْجَد( 7

 

  :ٍاحد اًداز چشن

 فـراّن  ٍ یوبرثرد آهَزغ از اًتظبر هَرد یّب یتَاًوٌذ ٍ بزّبیً ثب هغبثك یدارٍظبز آهَزغ یبیپَ ارتمب ٍ تَظؼِ

 یآهَزؼ یٌذّبیفرا اـلاح ٍ رییتغ ظیؼرا ًوَدى

 اقداهات در جْت تَسعِ فعالیتْای ٍاحد:

 راٌّوا: 

در ایي فرهت، هی تَاًید ّر ٍظیفِ را بِ عٌَاى ّدف کلی در ًظر بگیرید ٍ برای اًجام ّر ٍظیفِ یک یا چٌد ّدف 

بْتر است در جداٍل دیگری اختصاصی داشتِ باشید )چٌاًچِ برای ّر ٍظیفِ، چٌد ّدف اختصاصی در ًظر گرفتید، 

ّدف اختصاصی را لیست ًوایید. لطفا اقدداهات  سپس اقداهات لازم در جْت رسیدى بِ آى ٍظیفِ ٍ آٍردُ شَد(. 

 . دستیابی در بازُ تعییي شدُ باشد را طَری تدٍیي ًوایید کِ هٌطقی ٍ عولی باشد ٍ قابل

 

 

 

 



 1جذٍل 

 یپسضک آهٌزش حٌزه در ذیاسبت از یبزسنجین هنظن انجبم: )ًظیفو( ىذف كلي

 یآهٌزض هختلف یىبحٌزه در ذیاسبت یتٌانونذسبز ىبیثرنبهو تٌسعو ً

 ىبيکبرگبه ثرگساريجيت  ذیاسبت از یبزسنجین هنظن انجبم: ىذف اختصبصی

 یپسضک آهٌزش حٌزه در بىآى بزین هٌرد

 ردیف
)جيت ثرآًردى اقذاهبت 

 ىذف اختصبصی(
 مسًيل اجرا

 شريع ي  تبریخ

 پبیبن
 ستیببیدشبخص 

گسارش 

 پیشرفت

1 

 ّبیوبرگبُ ثرگساری جْت ذیاظبت از یظٌجًیبز

 ٍ آهَزغ هختلف ّبیغِیح در ّبآى بزیً هَرد

 پصٍّػ

دوتر راضیِ 

 آٍاى

 /1402فرٍردیي 

 1402 فرٍردیي
 100 یبزظٌجیً اًجبم

2 

 ذیاظبت بزیً هَرد یآهَزؼ ّبیوبرگبُ عتیل اػلام

 ّبییّوبٌّگ ٍ رییگیپ جْت EDC هروس ثِ

 لازم

دوتر راضیِ 

 آٍاى

اردیجْؽت 

/اردیجْؽت 1402

1402 

 وبرگبُ لیعتاػلام 

 َاًوٌذظبزیت ّبی

 اظبتیذ ًیبز هَرد

ثِ  دارٍظبزی داًؽىذُ
EDC 

100 

3 
 داًؽىذُ پیؽٌْبدی آهَزؼی ّبیثرًبهِاػلام 

 1402 آهَزغ ّفتِ در دارٍظبزی

دوتر راضیِ 

 آٍاى

/ 1402فرٍردیي 

 1402فرٍردیي 
اػلام ثرًبهِ ثِ هروس 

EDC 
100 

 

 2جذٍل 

 یپسضک آهٌزش حٌزه در ذیاسبت از یبزسنجین هنظن انجبم: )ًظیفو( ىذف كلي

 یآهٌزض هختلف یىبحٌزه در ذیاسبت یتٌانونذسبز ىبیثرنبهو تٌسعو ً

 یپسضک آهٌزش حٌزه در اسبتیذ بزین هٌرد ىبيکبرگبه ثرگساري: ىذف اختصبصی

 ردیف
)جيت ثرآًردى اقذاهبت 

 ىذف اختصبصی(
 مسًيل اجرا

 شريع ي  تبریخ

 پبیبن
 ستیببیدشبخص 

گسارش 

 پیشرفت

1 

 ٍ chat-GPT" ػٌَاى ثب آهَزؼی وبرگبُ یثرگسار

 آفبق دوتر: هذرض "پسؼىی آهَزغ در آى وبرثرد

  یزارػ

دوتر راضیِ 

 آٍاى

خرداد 

/خرداد 1402

1402 

 وبرگبُ ثرگساری ثرًبهِ

 در ّفتِ آهَزغ
100 

2 

 ػفر در اظتبد یّبًمػ" ػٌَاى ثب یوبر ـجحبًِ

 Teacher's Roles in Digital) یتىٌَلَش

Age)" یظبثم وِیحى دوتر: هذرض  

دوتر راضیِ 

 آٍاى

خرداد 

/خرداد 1402

1402 

 وبرگبُ ثرگساری ثرًبهِ

 در ّفتِ آهَزغ
100 

3 
ّبی آهَزؼی هَرد ثرًبهِ ریسی ٍ اجرای وبرگبُ

 ًیبز اظبتیذ 

دوتر راضیِ 

دوتر -آٍاى

 ظویرا الجبلی

 ؼْریَر

/اظفٌذ 1402

1402 

پیؽٌْبدی  ثرًبهِ

هتٌبظت ثب  ّبوبرگبُ

 در عَل ظبلًیبز 

20 

4 
اعلاع رظبًی ثِ اظبتیذ در خفَؾ ثرگساری 

 ّبّبی آهَزؼی هختلف در ظبیر داًؽگبُوبرگبُ 

دوتر راضیِ 

 آٍاى

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

 40 اعلاع رظبًی

 

 3جذٍل 



 انتخبة ً سیتو/دضٌاري تیضرا نظر از سؤالات لیتحل:  )ًظیفو( ىذف كلي

 تیفیک ثب سؤالات

آزهٌى سٌالات صٌری ً هحتٌایی انجبم جلسبت ارزیبثی : ىذف اختصبصی

 دانطکذه EDOدر کویتو دانطجٌیبى 

 ردیف
)جيت ثرآًردى اقذاهبت 

 ىذف اختصبصی(
 مسًيل اجرا

شريع  تبریخ

 پبیبن ي 
 گسارش پیشرفت ستیببیدشبخص 

1 

 محتٌايي ً صٌري ارزيببي

 دارًدرمبن درش سٌالات

 دانشجٌيبن 2 ىببيمبري

 EDO كميتو تٌسط دارًسبزي

 24 مٌرخ دارًسبزي دانشكذه

 1442 مبه خرداد

 EDOوویتِ 
خرداد 

/تي1442

 1442ر 

رًايی، 

پبيبيی، 

ً تعذاد 

سٌالات نٌع 

ارزيببی 

 تٌسط شذه

 EDO كميتو

144 

2 

 محتٌايي ً صٌري ارزيببي

 1فبرمبکٌگنٌزی  درش سٌالات

 تٌسط دارًسبزي دانشجٌيبن

 دانشكذه EDO كميتو

 مبه تير 12 مٌرخ دارًسبزي

1442 

 EDOوویتِ 
خرداد 

/تي1442

 1442ر 

رًايی، 

پبيبيی، 

تعذاد ً 

نٌع سٌالات 

ارزيببی 

 تٌسط شذه

 EDO كميتو

144 

3 

 محتٌايي ً صٌري ارزيببي

درًش دانشجٌيبن  سٌالات

 دارًسبزی در طٌل سبل

 EDOوویتِ 
دی 

/دی 1442

1442 

رًايی، 

پبيبيی، 

تعذاد ً 

سٌالات نٌع 

ارزيببی 

 تٌسط شذه

 EDO كميتو

54 

4 

 شذه ييذأت نسخو ارسبل

 EDC آزمٌن ًاحذ بو سٌالات

 ييذيوأت نبمو صذًرجيت 

 مسئٌل محترم استبد براي

 ً مطبلعبت مركس تٌسط درش

 دانشگبه آمٌزش تٌسعو

دوتر راضیِ 

 آٍاى

تير 

/تي1442

 1442ر 

 ييذأت نسخو

 سٌالات شذه
24 

 4جذٍل 

 یدرس ثرنبهو یبثیارز بی ثبزنگري بی رییتغ: )ًظیفو( ىذف كلي

درسی ً تصٌیت ً  ثبزنگری کٌریکٌلٌمتجویع نظرات در خصٌظ : ىذف اختصبصی

 اعلام ثو رینفعبى

 ردیف
)جيت ثرآًردى اقذاهبت 

 ىذف اختصبصی(
 مسًيل اجرا

شريع  تبریخ

 پبیبن ي 
 گسارش پیشرفت ستیببیدشبخص 

1 
ٍاحذ ثرًبهِ ریسی درظی تذٍیي ثرًبهِ ػولیبتی 

 داًؽىذُ دارٍظبزی

دوتر ظیذُ 

فبعوِ 

 ػعىری

تیر 

/ؼْریَر 1402

1402 

ٍاحذ  ثرًبهِ ػولیبتی

ثرًبهِ ریسی درظی 

 داًؽىذُ دارٍظبزی

20 

2 
 خفَؾ در پیؽٌْبدات ٍ ًظرات اػلام درخَاظت

 دارٍظبزی دٍرُ ترهیه آرایػ

دوتر راضیِ 

 آٍاى

/تیر 1402تیر 

1402 

درخَاظت اػلام 

 ًظرات
100 

3 
اظبتیذ ٍ عرح در ؼَرای آهَزؼی تجویغ ًظرات 

 داًؽىذُ جْت تفوین گیری

دوتر راضیِ 

 آٍاى

 ؼْریَر

ؼْریَر/1402

1402 

تجویغ ًظرات در 

خفَؾ ثبزًگری 

 وَریىَلَم

20 

 20اػلام ثبزًگری درظی هرداد دوتر راضیِ  ثبزًگری جْت هرتجظ ّبیگرٍُ راىیهذ ثِ علاعا 4



/ؼْریَر 1402 آٍاى یدرظ

1402 

ّبی ثِ هذیراى گرٍُ

 هرثَعِ

 

 5جذٍل 

 ضذه فیتعر ىبیتیفعبل در یعلو ئتیى یاعضب ویکل هطبرکت: )ًظیفو( ىذف كلي

 هرکس سوت از

-ً سبیر کویتو EDOدر کویتو  یعلو ئتیى یاعضب ویکل هطبرکت: ىذف اختصبصی

 EDCىبی هرکس 

 ردیف
)جيت ثرآًردى اقذاهبت 

 اختصبصی(ىذف 
 مسًيل اجرا

شريع  تبریخ

 پبیبن ي 
 گسارش پیشرفت ستیببیدشبخص 

1 

 یت آلبی دوتر هْذی ؼىیجبیی درػضَاثلاؽ 

 هروس( آزهَى) داًؽجَ ارزیبثی ٍ ظٌجػ وویتِ

 داًؽگبُ پسؼىی ػلَم آهَزغ تَظؼِ ٍ هغبلؼبت

وجری دوتر 

 ًبـری

/تیر 1402تیر 

1402 
 100 اثلاؽ ػضَیت 

2 
داًؽىذُ در جلعبت  EDOؼروت اػضبی وویتِ 

 ایي وویتِ

دوتر راضیِ 

 آٍاى

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

 حضَر در جلعبت

EDO ُداًؽىذ  
40 

3 

اػضبی وویتِ ّبی هرثَط ثِ پیگیری فؼبلیت

EDO  داًؽىذُ ٍ ؼروت در جلعبت هروس

EDC 

اػضبی وویتِ 
EDO 
 داًؽىذُ

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

اًجبم اهَر هحَلِ ثِ 

 EDOوویتِ اػضبی 

 داًؽىذُ

40 

 

 6جذٍل 

 ذیاسبت ىبيدًره طرح ً درش طرح تیًضع یبثیارز: )ًظیفو( ىذف كلي

ارزیببی طرح درس ي طرح  در تديیه طرح درس ي ديرٌ ي یعلم أتیَ یاعضب تیَدا ي مشبيرٌ: ىذف اختصبصی

 EDOديرٌ اسبتید در کمیتٍ 

 ردیف
ثرآًردى )جيت اقذاهبت 

 ىذف اختصبصی(
 مسًيل اجرا

شريع  تبریخ

 پبیبن ي 
 گسارش پیشرفت ستیببیدشبخص 

 درخَاظت ارظبل عرح درض ٍ دٍرُ اظبتیذ 1
دوتر راضیِ 

 آٍاى

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

درخَاظت عرح درض 

 ٍ دٍرُ
50 

2 
ارزیبثی عرح درض ٍ عرح دٍرُ اظبتیذ در وویتِ 

EDO 

 وویتِ 

EDO  

ؼْریَر 

/اظفٌذ 1402

1402 

ارزیبثی عرح درض ٍ 

 عرح دٍرُ
20 

 

 



 

 

 

 7جذٍل 

 ً یپژًى دانص حٌزه در یبزسنجین هنظن انجبم: )ًظیفو( ىذف كلي

 در نٌآًرانو ً یپژًى دانص ىبيتیفعبل ارتقبي ً ذیاسبت یتٌانونذسبز

 دانطکذه

 : ىذف اختصبصی

 ردیف
)جيت ثرآًردى اقذاهبت 

 ىذف اختصبصی(
 مسًيل اجرا

شريع  تبریخ

 پبیبن ي 
 گسارش پیشرفت ستیببیدشبخص 

1 

 پصٍّػ ّبیتیالَ خفَؾ در یبزظٌجیً اًجبم

 در یمبتیتحم یّبتیاٍلَ يیتذٍ ٍ آهَزغ در

 هروس ثِ گسارغ ارائِ ٍ درآهَزغ پصٍّػ ٌِیزه
EDC  

دوتر راضیِ 

 آٍاى

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

 20 اًجبم ًیبزظٌجی

2 

 تئیّ اػضبی تیترغ ٍ هٌبظت یرظبً اعلاع

 تَاًوٌذظبزی ّبیدٍرُ در ؼروت ثرای یػلو

 یپصٍّ داًػ حَزُ در داًؽگبُ

دوتر راضیِ 

 آٍاى

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

 40 اعلاع رظبًی

3 
 جؽٌَارُ هَرد در هَلغ ثِ ٍ كیدل یرظبً اعلاع

 ٍزارتخبًِ بی داًؽگبُ یآهَزؼ ّبی

دوتر راضیِ 

 آٍاى

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

یرظبً اعلاع  

ػیّوب ثرگساری  

ػلَم آهَزغ  

ٍ یپسؼى  

ذیؼْ جؽٌَارُ  

 هغْری

100 

4 

 هؽترن یّب پرٍشُ یاجرا در EDC ثب یّوىبر

در ًگبرغ هؽبٍرُ اظبتیذ  ٍ راٌّوبییٍ  یداًؽگبّ

 فرآیٌذ آهَزؼی/عرح پصٍّػ در آهَزغ

دوتر راضیِ 

 آٍاى

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

 20 هؽبٍرُ

 8جذٍل 

 ً ذیاسبت ،یآهٌزض ىبیتیفعبل یبثیارزض نذیفرا ثيجٌد: )ًظیفو( ىذف كلي

 یعلو ئتیى یاعضب

نظبرت ثر ارزضیبثی دانطجٌیبى، اعضبی ىیئت علوی ً ارائو : ىذف اختصبصی

 ثبزخٌرد ثو اسبتیذ

 ردیف
)جيت ثرآًردى اقذاهبت 

 ىذف اختصبصی(
 مسًيل اجرا

شريع  تبریخ

 پبیبن ي 
 ستیببیدشبخص 

 پیشرفتگسارش 

1 

 اػضبء ػولىرد یبثیارزؼ اًجبم ٍ ًظبرت ت،یّذا

 ذگبُید از هختلف یّبتنیآ اظبض ثر یػلو أتیّ

 ٍ گرٍُ راىیهذ ّوىبراى، ي،یهعئَل راى،یفراگ

 (درجِ 360) یبثیارزؼ خَد

دوتر راضیِ 

دوتر -آٍاى

 ؼىیجبیی

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

 50 اًجبم ارزؼیبثی



2 
 از ثؼذّب ٍ هذیراى گرٍُ ذیاظبت ثِ ثبزخَرد ارائِ

 ّرترم بىیپب

دوتر راضیِ 

دوتر -آٍاى

 ؼىیجبیی

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

 50 ثبزخَرد ارائِ

3 
 تَظظ یػلو تئیّ یاػضب یبثیارزؼ ثر ًظبرت

 یلیتحف ترم ّر در بىیداًؽجَ

دوتر راضیِ 

دوتر -آٍاى

 ؼىیجبیی

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

 50 ًظبرت ثر ارزؼیبثی

 داًؽجَ یبثیارز یّبرٍغ ٍ ظبختبر ثْجَد 4

دوتر راضیِ 

دوتر -آٍاى

 ظویرا الجبلی

فرٍردیي 

/اظفٌذ 1402

1402 

 50 ارزیبثی داًؽجَ

 


